Curriculum vitae

Informatii personale

® Nume / Prenume: Dragos Nicolae Pislaru
e Nationalitate: Roméana

e Data nagterii: 23/03/1976

Experienta profesionala

Ministru interimar

Perioada: 05/2025 - 10/2026

Angajator: Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale

® Pregatirea legii salarizarii unitare.
® Coordonarea politicilor de ocupare si asistenta sociala.

® Coordonarea politicilor de tineret.

Ministru

Perioada: 06/2025 - 10/2026

Angajator: Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene

e Coordonarea procesului de programare, gestionare, monitorizare si evaluare a fondurilor
europene si a Planului National de Redresare si Rezilienta (PNRR).

® Coordonarea elaborarii cadrului strategic, normativ si institutional pentru politicile de investitii
publice finantate din surse externe nerambursabile.

e Coordonarea procesului de negociere a alocarilor financiare pentru Romania si a revizuirilor
programatice cu institutiile europene.

® Promovarea unei abordari integrate in utilizarea fondurilor, pentru a sprijini coeziunea sociala,
dezvoltarea economica si tranzitia verde si digitala.

® Reprezentarea Guvernului Romaniei in relatia cu Comisia Europeana si alti parteneri institutionali

la nivel european si international in domeniul de activitate.

Consilier international

Perioada: 08/2024 - 06/2025
Angajator: UNICEF



® Asistenta tehnica pentru sprijinirea UNICEF si a Guvernului Republicii Moldova in implementarea
agendei lor de reforme si dezvoltarea capacitatilor necesare pentru integrarea in Uniunea

Europeana.

Membru al Parlamentului European

Perioada: 02/07/2019 - 16/07/2024

Angajator: Parlamentul European

® Presedinte - Comisia pentru Ocuparea Fortei de Munca si Afaceri Sociale (EMPL).

® Prezidarea trialogurilor EMPL si finalizarea negocierilor pentru diverse directive europene
esentiale.

® Initiator si lider al doua rezolutii privind Garantia Europeana pentru Copii si presedinte al
Grupului de Lucru dedicat.

® Reprezentarea Parlamentului European la COSP-CRPD (Conferinta Statelor Parti la Conventia
ONU) in 2022 si 2023.

® Reprezentarea Parlamentului European la reuniunile informale EPSCO/Summit-ul de la Porto si
evenimentele aferente.

® Coordonarea Secretariatului EMPL din Parlamentul European si membru al Conferintei
Presedintilor de Comisie (CCC).

® Membru si suplinitor - Comisia pentru Afaceri Economice si Monetare (ECON).

® Co-raportor al Parlamentului European pentru Mecanismul de Redresare si Rezilienta,
RepowerEU si Instrumentul de Sprijin Tehnic.

® Membru al Grupului de Lucru al Parlamentului European privind Mecanismul de Redresare si
Rezilienta (RRF).

® Raportor alternativ (Shadow Rapporteur) pentru Autoritatea Europeana pentru Combaterea
Spalarii Banilor (AMLA).

® Membru - Subcomisia pentru Probleme Fiscale (FISC).

® Membru si suplinitor - Delegatia pentru relatiile cu Japonia si Delegatia pentru relatiile cu SUA.

® Fost suplinitor - Comisia pentru Industrie, Cercetare si Energie (ITRE).

® Co-presedinte al Grupului de Lucru Renew4Youth.

® Co-presedinte al Partidului REPER, Romania.

Managing Partner - Lead pe Inovatie & antreprenoriat

Perioada: 03/2017 - 05/2019
Angajator: CIVITTA STRATEGY & CONSULTING SA, PARTE A GRUPULUI CIVITTA, TARTU, ESTONIA

® Director al biroului Civitta Romania, parte din Civitta International Group, cu peste 300 de

angajati si birouri Tn 10 tari.



® Coordonarea echipelor de proiect formate din peste 35 de consultanti si analisti si livrarea de
proiecte.

® Responsabil de integrarea biroului din Romania n cadrul grupului si de eficientizarea
operatiunilor regionale.

® Partener-cheie pentru aria de Inovatie in cadrul grupului Civitta.

® Asistenta tehnica pentru guvernele din Romania, Lituania, Moldova, Ucraina si pentru Comisia

Europeana.

Ministru

Perioada: 18/04/2016 - 04/01/2017

Angajator: Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice

® Coordonarea ministerului si a tuturor agentiilor subordonate.

e Stabilirea agendei in domeniul muncii si asistentei sociale.

® Participare la reuniunile EPSCO, formale si informale.

® Reforma mecanismului de stabilire a salariilor in administratia publica.

e Reforma sistemului de inspectie social.

® Adoptarea si implementarea Planului National de Combatere a Saraciei.

® Proiect pilot privind serviciile comunitare integrate si sprijinirea tranzitiei copiilor

institutionalizati.

CONSILIER DE STAT PE PROBLEME ECONOMICE

Perioada: 08/12/2015 - 18/04/2016
Angajator: GUVERNUL ROMANIEI, CANCELARIA PRIM-MINISTRULUI

® Consilier de stat pe probleme economice al Prim-ministrului.
® Reprezentarea Romaniei in negocierile de aderare la OCDE.

® Presedinte al Comitetului Interministerial pentru Ajutoare de Stat.

MEMBRU NEEXECUTIV IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Perioada: 01/2014 - 05/2019
Angajator: TAPARO S.A.

® Responsabil pentru finantare si consultanta strategica, cu mandat suspendat pe durata functiei

guvernamentale.

DIRECTOR GENERAL

Perioada: 12/2006 - 12/2015
Angajator: GEA STRATEGY & CONSULTING S.A.



® Managementul companiei de la start-up la 42 de angajati si 4 birouri in Romania.
® Consultanta strategica pentru companii mari si IMM-uri.
® Asistenta tehnica pentru autoritati publice si institutii internationale precum Comisia Europeana.

e Infiintarea RICAP, accelerator de tehnologie realizat in parteneriat cu LARTA.

CONFERENTIAR UNIVERSITAR

Perioada: 11/1998 - 09/2007
Angajator: ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE, FACULTATEA DE RELATII ECONOMIC INTERNATIONALE
(ASE-REI)

® Activitate didactica si de cercetare in Economie Politica Internationala si Economie Europeana.

DIRECTOR EXECUTIV

Perioada: 06/2004 - 12/2006
Angajator: GRUPUL DE ECONOMIE APLICATA (GEA)

® Managementul think-tank-ului si cercetare aplicata in domeniul economic.

® Studii si evaluari de impact legate de aderarea Romaniei la Uniunea Europeana.

CERCETATOR ASOCIAT

Perioada: 12/2000 - 06/2004
Angajator: CENTRUL ROMAN DE POLITICI ECONOMICE (CEROPE)

® Cercetare si management de proiect.

Educatie si formare

Perioada Calificarea Institutia
10/2007 - 10/2013 DOCTORAT IN ECONOMIE - Academia Romang, Institutul
COMPETITIVITATE INDUSTRIALA National de Cercetare Economica,

Bucuresti, Romania

10/1999 - 09/2000 MASTER TN RELATII London School of Economics and
INTERNATIONALE Political Science (LSE), London, UK



Perioada

10/1998 - 09/1999

10/1994 - 09/1998

03/2017 - 11/2017

03/2006 - 05/2006

07/2006 - 07/2006

07/1997 - 08/1997

11/1996 - 02/1997

Calificarea

STUDII AVANSATE N INTEGRARE
EUROPEANA

LICENTA IN ECONOMIE
INTERNATIONALA

DIPLOMA SI CERTIFICAT iN
MANAGEMENTUL COMPANIILOR

CERTIFICAT IN POLITICI SI
PLANIFICARE - EVALUARE

CERTIFICAT - EECPCL 2006

CERTIFICAT - COMPORTAMENT
ORGANIZATIONAL SI
ANTREPRENORIAT

BURSA TEMPUS - PROGRAM DE
SCHIMB

Aptitudini si competente personale

® Limba materna: Romana

Limba straina

Engleza

Franceza

Premii si distinctii

Ascultare

C2

C2

Institutia

Academia de Studii Economice,
Facultatea de Relatii Economice

Internationale, Bucuresti

Academia de Studii Economice,
Facultatea de Relatii Economice

Internationale, Bucuresti

Institute of Directors (loD) Londra,
UK

National University of Ireland,

Galway, Irlanda - Bucuresti, Romania

Harvard Business School, Boston,
SUA

Universitatea de Economie si Afaceri

din Viena, Austria

Stockholm University, School of

Business, Stockholm, Suedia

Citire

C2

Cc2

® 03/2024: Premiu pentru activitatea dedicata tinerilor in Parlamentul European, acordat de

Parliament Magazine.



2020: Premiul de Excelentd pentru implicarea in protejarea lucratorilor transfrontalieri, acordat
de Grupul de Presa Media-Uno si Institutul National de Statistica, Romania.

2005-2007: Membru al Echipei Europa - Delegatia Comisiei Europene, Bucuresti, Romania.
2002: Diploma Cum Laude pentru cercetare academicd, Academia de Studii Economice,
Bucuresti.

2002: Bursa de Vara Charles G. Koch - Institute for Humane Studies, Arlington, SUA.

2001: German Marshall Fund - CEP - Proiectul de Educatie Civica.

2001: Chevening Scholarship - Foreign & Commonwealth Office (FCO), Regatul Unit.

2000: Robert Bosch Eastern Scholar - Civic Education Project.



